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1 Bakgrund

Under 2012 startar arbetet med att ta fram
en ny dversiktsplan (OP) for Orsa. OP ir
en formell markanviandningsplan och
kommer att behandla fragor om Orsa
centrums funktion i forhallande till
omgivningen och grannkommuner,
bebyggelsens utbredning,
landsbygdsutvecklingen i strandndra
omraden (LIS), lantbrukets intressen,
riskfrédgor, odlingsrosen etc.

Kommunen ser dock ett behov av att bryta
ut, komplettera och fordjupa vissa fragor
till en kommunal utvecklingsplan (KUP).
KUP ska bli den milbild och
handlingsplan som pekar ut vigen for hur
Orsa ska utvecklas som attraktiv bostadort
med bra arbetsmarknad, god infrastruktur
och hog serviceniva. KUP ska dven
beskriva processer hur Orsa kommun
hanterar framtids- och utvecklingsfragor.

KUP och OP tas fram i en samordnad
process dir dialogen och forankringen ar
viktig. KUP ska forverkligas genom
kommunens mal- och budgetarbete och
verksamhetsplaner och ha en form som latt
kan uppdateras och héllas levande. KUP
kommer att ge vigledning till den fysiska
planeringen och underlitta
aktualitetsforklaringen av OP.

2 Syfte

Syftet med workshopen var att hitta
gemensamma malbilder av framtidens
Orsa. Dir samtal fordes for vilka
forutséttningar som behovs for att skapa ett
gott liv for barn, unga och vuxna. Mélet
med dagen var att vaska fram ett par
fragestéllningar som sedan ligger till grund
for den fortsatta medborgardialogen i

arbete med den kommunala
utvecklingsplanen.

3 Workshopen

Som en aktivitet i processen att ta fram en
KUP anordnades en workshop 28 augusti
2012 med 61 personer ndrvarande (se
bilaga 4). Malgruppen for workshopen var
politiker och tjanstemédn frin kommunen
och externa samarbetspartners.

Som grund for dagens 6vningar
presenterades en omvérldsanalys samt en
kommunbeskrivning. Deltagarna delades
in 1 grupper om ca 6-7 personer. Den forsta
gruppdvningen omfattade en SWOT-
analys for Orsa kommun. I bilaga 1
presenteras en sammanstéllning av
samtliga gruppers analyser.

Naésta 6vning baserades pd SWOT-
analysen och resulterade i ett antal
utvecklingsomraden. Resultatet finns
sammanstdllt i bilaga 2. De sex viktigaste
utvecklingsomradena listas nedan:

1. Skola och utbildning
Bostdder

3. Integration och
kompetensférsorjning

4. Infrastruktur

5. Orsa centrum

6. Hallbar landsbygdsutveckling

Utifran utvecklingsomradena formulerade
grupperna en varsin malbeskrivning
Resultatet finns sammanstéllt i bilaga 3.

Dagen avslutades med att en
presskonferens holls med dagstidningarna
Dala-Demokraten och Mora Tidning.




Bilaga 1 SWOT-analys for Orsa kommun

SWOT-analysen genomfordes som en del av workshopen med Politiker,
tjansteman och externa samarbetspartners den 28 augusti. Resultatet
visar att det finns manga styrkor i omradet men aven en hel del
utvecklingsomraden. Ett resultat av 6vningen var insikten i att for att
komma till ratta med problemet maste vi anta ett kommunperspektiv.

Styrkor Aktiviteter for barq 9ch ungdomar: g, mhillsservice: Oppenhet
Idrottsaktiviteter - Vardcentral nara
Arbetsmarknad/Néringsliv: Laget: Smaskalighet:
- Ménga sma foretag - Bra geografiskt lage _ Liteﬁhet
- Arbetskraft - Liten kommun — narhet .
- Spridning pafoéretagande -  Nara Mora Kreativa
- Entreprendrskap - Néraravaror motesplatser

Differentierad arbetsmarknad

Moajligheter Att bygga vidare pa: Litenheten
- Hantverk/lokalproducerat (mat)
Sysselsittning: - Samarbete, foéretag - kommun .
- Inflyttning som skapar - Projekt och samverkan Kreativa
arbetstillfallen - Profilera i media (musik) miljoer

- Ta vara pa kompetens -
bland invandrare
- Arbetskraftsbrist kan ge

Utveckla turism och naringsliv

Integration/kompetensforsorjning: -

Arbetsmarknad/Naringsliv:

Resultat o - Aldersstruktur
Ungdom ej adekvat utbildning
Dalig sjalvinsikt — skolan/ungdomar Saknas:

- Drémmar

- Unga politiker
Stolthet och engagemang
Fel/llag kompetens

Arbetsmatchning Smaskalighet:

Segration - Litenhet Centrum
Nysvenskars kompetens
tas ej till vara pa Infrastruktur:

- E45
- Bredband (egj klart)

Ekonomisk styrka i foretagen &)
- Kommunikationer

Gamla traditioner inom arbetsmarknaden

: PR Foreningar/Organisationer: ; ; Laget: ) . Centrumutvecklin

B ostader: - ara Mora

- Turism sommar/vinter Héia boende kvalité - Néara tag/flvaplat

(Grénklitigruppen) Skola/utbildning: B demiiter e OREE

- Nérafill turistmarknaden - SCOTT (utbildning turism)  Trz/design _ Kapacitet gl pi :-?:kdussbygden

- Varumarke - upplevelsenaringen . Ungdomar - R Jarnvag mellan Orsa — Mora
Bostider: - Natur/kultur/rekreation: utlandsfédda Skola/utbildning: - Elbilar Natur/kultur

- Boendemiljéer - |\o/|rsa'i varumarke - SCOTT (utbildning turism) Enkelhet

- Billiga bostader - usi : - Forandra bildningstraditionen

- Tillgang till bostader -  Traditioner ~ Braflyktingmottagande 9

_ - Landskapet Kunskap om Ryktet: Medvetenhet Avsaknad av

Infrastruktur:  Orsaimedia -  Sjsama overlevnad - Orsaambassadérer — de som flvttar hierarkier

- B4 - Stark bygdeidentitet (Orsamal) Oppenhet

- Bredband - Evenemang Skattungbyn Lyfta fram forebilder

H 2 Litenhet

Svagheter (Utvecklingsomraden) Bostider: Hot Arbetskraftsforsorjning/lkompetens frenneten
Skolalutbildning: - Boendemiljcer } Skola/utbildning: Sjalvémkan

- Utbildningsniva - fa med - Féanyproducerade bostéader - Avsaknad av studietradition

eftergymnasial utbildning - Saknas attraktiva bostader - Atlityd till utbildning . - . .
i Grundskolan Population/d [ Dalig omvérldsorientering
: P opulation/demograti: Population/demografi:
- Attityd mot utbildning ~ Befolkningsutveckling P 9 Klimat

- Befolkning-/aldersstruktur

- Befolkningsminskning Globalisering

Samhaillsservice:
- Foérsamrad samhaéllservice,
svagare handel
- Handelscentra som byggs

Tomma hus - vem koper?

Urbanisering
Bristande attraktivitet

Brist pa regionalpolitik Regelverk

Bondemiljoer

Exploatering av naturresurser

E45




Bilaga 2 Ovning 3 Prioritering av utvecklingsomraden i helgrupp

Skola och Utbildning Skolan 1 For daliga resultat i skolan. Ledarskap. 96
Kommer inte in pa gymnasiet. Ansvar fran hogsta niva ner till
hemmen.
Skolan 3 Resultaten daliga. Fler gymnasielinjer i ndromradet.
Utbildningar som saknas. Satsa pa kunskap i skolan.
Grundskolan 4 Bristande kvalitet Rekrytera landets skickligaste
pedagoger.
Tekniska hjalpmedel.
Utbildning 4 Svart att rekrytera personal. Kompetensforsorjning.
Fel signaler till barnen. Foraldrarutbildning.
Forbattra lag 6 Utbildning har Iag status. Hela samhallet “Orsa” arbetar mot
utbildningsniva Rekrytering forsvaras. ett gemensamt mal.
Lag ambitionsniva. Goda exempel “férebilder”.
Mindre valmojligheter.
Skolan 7
Skolor 8 Daligt rykte. Attraktiva arbetsplatser ger bra
Daliga resultat jamfort med riket. larare.
Skola och utbildning | 10 Attityden fordldrar/elever. Relevant Kompetensutbildning med
kompetensforsorjning/styrning. satsningar pa yrken dar jobb finns
och efterfragas.
Bostéider Bostdder 1 Avsaknad av attraktiva bostader. Bygg! 23
Skapa mojligheter for byggande.
Nyproducerade 2 Dyrt att bygga. Bygga smart (Rattvisan).
bostader Strandskydd. Bra fint lage.
Markanvandningsplaner.
Boendemiljoer 5 Ej handikappanpassade. Sjosatt Masen.
Ej varierat boende. Bygg pa COOP.
Aldreboende, studentboende,
tradgard.
Attraktiva bostader 7




Boende 8 Daliga lagenheter. Nya lagenheter.
Naturen. Rekreation.
Integration och Traditionell 1 Integration/matchning Jobba med attitydférandringar. 22
kompetensfb'rsérjning arbetskraft — nya Jobba med matchning.
arbeten (integration)
Skapa ratt 2 Fel. Yrkesutbildning lokalt.
kompetens Lag. Matchning.
Segregation 9 Arbetskraftsforsorjning. Make a different.
Integration 10 Hitta och lyfta fram kompetens. Kompetensinventering.
Infrastruktur Kommunikationer 2 Man tar sig inte till Orsa. Tagpendel mellan Orsa och Mora. 21
Anslutningsresor. Sma bussar.
Infrastruktur/Bredba | 3 Battre tillgang till bredband. Bygg ut bredbandet.
nd Battre tillgang till kollektivtrafik
Kommunikation 5 Olycksdrabbat Genomforande av vagstrackningen.
E45 Gang- och cykelstrak.
Kommunikation 8 Bussforbindelser. Ralsbuss Mora-Orsa.
Infrastruktur Bygga bredband klart.
Infrasystem
Orsa Centrum Centrum 1 Var ligger centrum? Fortatning. 19
Upplevelser.
Centrum 5 Otydligt, oattraktivt centrum Gor klart.
Planteringar.
Hallbar Hallbar 3 Lokala naringar/matproduktion. Orsa kan bli resurscentrum. 17
. landsbygdsutveckling Miljofokus.
landsbygdsutveckling Brist pa stolthet.
Turism och Turism/Besoksnéring | 3 Bli anda battre. Utveckla centrum. 15
. . . Tydligare centrum Battre skyltning.
Besoksndring Utveckla samarbetet.
Mer aktiviteter.
Arbetsmarknad/ Arbetsmarknad 8 Svaga smaféretag Starka smaforetagen. 12

Ndringsliv

Entrependrskap.




Fortsatt positiva 10 Réatt signaler som ar palitliga. Korta beslutsvagar.

signaler till

foretagare.
Viéirdskapet Vardskapet 7 9
Varumdrket Orsa Varumarke Natur 9 Maénga aktorer. = 7

och kultur Samarbete — satsningar.
Ungdomar Ungdomar 9 Hem — skola - fritid Attityder mot ungdomar (se dom 6

som en resurs).

Befolkningsutveckling Befolkningsutvecklin | 2 Ratt aldersgrupper. Bostader. 4

g Oka inflyttningen. Arbetstillfallen.

Ej tappa. Bra fritid.
Befolkningsminsknin | 4 Fods for fa barn. Marknadsforingsaktiviteter.
g Utflyttning. Stipendier (betala studielan).
Tydliggora vad orten erbjuder.

Oka befolkning 6 - -
Vdga realisera sina Vaga realisera sina Bejaka entrependrskapet. Kreativa "verkstader”. 4
drémmar “drommar”
Smadskaligheten Litenheten 5 Kommunikation. Okad samverkan med andra 3

Litet underlag for affarer. kommuner (Mora, Alvdalen).
Aldreomsorgen Aldreomsorgen 3
Stdodja medborgarnas | Stodja 4 - - 2
. medborgarnas

utveckling utveckling
Ma bra Ma bra - - 2
Oka inkomst Oka inkomst 6 - - 1
Gemensam malbild Gemensam malbild 10 Alla insatser ska dra &t samma hall. Standigt uppdatera samverkan. 1

bland kommun och
samarbetspartners




Bilaga 3 Ovning 6 Prioritering av malformuleringar i helgrupp

Skola och Utbildning 1 Tryggare, sakrare skola med battre resultat. 3
3 Orsas skolor har i uppdrag att méta varje elev med respekt och ett gott pedagogiskt ledarskap 2
och en utbildningsmiljé som ger goda resultat hos eleverna.
4 Tjana elever — Kunskap och kompetens — Godkand i grundskolan —95% av eleverna som gar ut 4
grundskolan ska vara behoriga till gymnasieskolans program.
6 Alla barn i Orsa ska ha tillgang till den demokratiska och jamstéllda skolan, vi vuxna ar 6verens 5

om att de ska ha. Det ska finnas utbildande och engagerade larare, trivsamma och stimulerande
larandemiljoer, och en tydlig och sjalvklar koppling till omvérlden, bade lokalt och globalt. Skolan
ska sakra att varje barns individuella kompetenser synliggors och utvecklas for att ge barnet en
stark tro till sig sjalv och dennes majlighet till en meningsfull tillvaro och framtid. Skolans arbete
ska spegla samhallet i stort och vara en narturlig motesplats daven for andra samhallsaktorer.

7 Alla elever ska fa de kunskaper som behdvs i dagens samhalle och fa utvecklas utifran sina 11
personliga forutsattningar i en trivsam och trygg miljo. Eleverna ska kdnna att “Jag duger och jag
har kunnat gora mitt basta”

8 En attraktiv skola som &r trygg och elever och larare kdnner gemenskap och delaktighet. Eldsjdlar | g
som brinner for det de gor och som kdnner stolthet och har en tydliget gentemot larare och
elever.

9 Gott ledarskap, férandrad syn pa bildning, kultur och hantverks profil, ansvar, tufft att plugga och | 3

vara duktig i skolan, foraldrars delaktighet. Tillvarata nyfikenhet vilja och kreativt skapande.
Trygga barn som utvecklar sin férmaga samt lararens ansvar for valmaende

10 Eleverna kadnner sig trygga. Har en 6kad sjalvkansla. Eleverna far det stod de behdver for att na -
malen, sa att de kan vélja den inriktning de vill for vidare studier. Ratt larare pa ratt plats.
Kompetensforsorjning for pedagogerna.

Bostdider 1 Tillhandahdlla ett varierat utbud som motsvarar efterfragan utifran ett hallbarhetsperspektiv. 1

4 Bra blandning av olika boendetyper — Vackra miljoer samt varna om kulturmiljon! -

Ett varierat utbud av bostader. Férnya bostadsbestandet, mojliggor strandnara boende. Bygg -
Masen, fortata centrum — Lockande trastad.
Malgruppsanpassade bostader. 1

Attraktivitet, varierat bostadsbestand, lagre hyror, lokala vardar, bra boende, varierat boende, -
rymliga lagenheter. Nydanade arkitektur i framtida boende. Narmare till service och




kommunikationer — tillganglighet.

10 Bygga flexibla bostader som passar utifran var i livet man befinner sig. -
Integration och 1 Starka individens mojligheter pa arbetsmarknaden och forbattra matchningen. -
kompetensforsorjning
3 Integrationsarbetet gor att Orsa tar tillvara pa alla invanares resurser och kompetenser, och 1
berikar vart kulturliv.
4 Mangfald en styrka! -
Kompetenskartlaggningen ska goras klart med sikte pa framtida behov. -
9 Larlingsplatser, vardfamiljer, nya arbetssatt, tryggad framtid, arbetskraft, allas lika varde. 1
Véalkomnar utifran kommande som bidrar med sin kompetens.
10 Att tidigt ta tillvara den invandrades kompetens och slussa in/komplettera for att komma till 8
arbete. Integreras i det vanliga livet.
Infrastruktur 1 Kommunikationer ska bidra till att det ska vara latt att komma till, bo och verka i Orsa. 2
3 Infrastruktur, vagar, cykelvagar, jarnvag och bredband utvecklas efter en helhetsbild dar 1
tillganglighet, funktion och milj6 star i fokus.
Snabbtag till Stockholm. -
Utbyggt bredband. Se till att det gar smidigt att pendla till och fran Orsa. -
Bredband, vagar, gc-vagar, kollektivtrafik. Underhall pa aldre vagar/grusvagar och smavagar. Bil -
pool och forbattrade kommunikationer med omvarlden.
10 Bygga ut bredband och stadsnat och ta sig fysiskt till och fran Orsa. -
Orsa Centrum 4 Gora centrum till en vacker plats och skapa atmosfar. 5
Genomfor centrumutvecklingen till ett attraktivt, levande, spannande centrum med nischade 5
butiker.
8 Genomfodra skyltprogrammet och fullfélja planen for centrum. -
Helhetssyn, tra, kultur, energi och miljéprofil. Visningsbutiker for lokala entreprendrer. Trevliga 1
miljder och motesplatser. Mer boende. Nytt stadshotell, ett centrum som man stannar till vid.
Motesplats, handel service.
10 En motesplats dar alla trivs. -




Hdallbar Stodja lokalproducerade varor och tjanster. 1
landsbygdsutveckling
Hallbara byar och landsbygdsutveckling ar en del av Orsas signum och vi ar stolta 6ver och 3
uppmuntrar lokal matproduktion.
Hoj priset pa mjolk -
Stimulera handeln genom att se till de som bor i kommunen kan handla narproducerat. -
Lokalproducerad mat, ekologisk profil Skattungbyn — Ungdomsmedverkan — Stolt 6ver -
hembygden — Kommunikationer — Utveckla bio.
Turism och Dubbla omsattningen inom ndringen inom en 10 ars period. 26
Besoksndiring
Prioritera besoksnaringen och erbjuda ett attraktivt friluftsliv. 2
Arbetsmarknad/ Vi vill skapa ett rikt naringsliv, dar turism, ett tydligt centrum och orsabornas kompetens &r 1

Ndiringsliv

viktiga pelare i var utveckling.
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Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Orsayran

NLUK/Ovansiljans bordtennisklubb
Informationsansvarig Orsa kommun
Orsa Lamelltra

Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret
Landsbygdsutvecklare

Byaradet

Kommunstyrelsen

Fritid och service

Orsa Gronklitt AB
Flyktingsamordnare
Kommunstyrelsen

Miljokontoret

Ordférande Visit Orsa
Integrationsenheten
Socialkontoret

Svenska kyrkan

NODAVA

Kulturentreprenor
Kommunstyrelsen

NLUK

Folkhalsoplanerare/Orsa skidklubb
Studieframjandet
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsférvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Byggnadsnamnden
Kommunstyrelsen
Kommunekolog

Scenverkstan

Orsabostader

Service och fritid
Byggnadsnamnden
Kommunstyrelsen/drogsamordnare
Stadsbyggnadsforvaltningen
Kulturférvaltningen

Region Dalarna
Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret
Foéreningskonsulent
Stadsbyggnadsforvaltningen

ABF

Vérdcentralen Orsa
Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret
Omstallningsrorelsen Skattungbyn
Stadsbyggnadsforvaltningen
Folkhdgskolan

Mora Folkhdgskola
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